
 1 แผนปฏิบัติการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1ต.ค.64-30 ก.ย.65)   

 
 

 
 

รายงานผลการประเมนิแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  
 ( 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 )   

 
 
 
 

สถาบันปฏิบัตกิารชุมชนเพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการ 
Institute of Community Operation for Integrated Studies   

(ไดรับความเห็นชอบตามมติคณะกรรมการประจําสวนงรประชมุสมัยสามัญ คร้ังท่ี 3/2559 เมื่อวันท่ี 12 ตุลาคม 2559) 
     
 
 

 
 
 

 



 2 แผนปฏิบัติการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1ต.ค.64-30 ก.ย.65)   

กรอบคิดการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  
 

กําหนดโครงการกิจกรรมภายใตกลยุทธของแผนกลยุทธประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562-2565 ซึ่งเปนปสุดทายของแผนกลยุทธ และพัฒนาโครงการใหมท่ีสนับสนุนการเปน
มหาวิทยาลัยกลุม 2 การพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางวัตกรรม (Technology and Innovation) และสนับสนุนทรัพยากรดําเนินการตามนโยบายการจัดสรรงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

หลักการจัดสรรงบประมาณประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565   
ใชกลไกดานงบประมาณสนับสนุนการไปสูวิสัยทัศน เพ่ือขยับกลไกการทํางานใหมีผลงานโดดเดนและเช่ือมโยงกับแผนระดับมหาวิทยาลัย โดยมี 4 ประเด็นท่ีนํามาพิจารณาใน

การจัดสรร  
1. การสรางแหลงเรียนรูบนฐานของการพ่ึงพาตนเอง ผานกลไกการวิจัยและบริการวิชาการ 
2. การสรางแหลงเรียนรูท่ีเช่ือมโยงกับรายวิชาวิถีชุมชนทองถ่ิน 
3. เพ่ิมบทบาทงานวิจัยและบริการวิชาการโดยใชกลไกท้ังภายในและภายนอก เพ่ือตอยอดชุมชนเดิม และเพ่ิมชุมชนใหม 
4. สนับสนุนสภาพแวดลอมใหบุคลากรสรางผลงานท่ีโดดเดน โดยใช KPI ท่ีสอดคลองกับ 1-3   

 
 

สรุปผลการประเมินแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565   
แผนปฏิบัติการประจําป ประกอบดวย 25 โครงการ/กิจกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดําเนินการทั้ง 25 โครงการ แตมีโครงการวิจัยที่ยังดําเนินการไมเสร็จใน 

ปงบประมาณ 1 โครงการ จึงประเมินความสําเร็จ 24  โครงการ ดวยตัวชี้วัด 32 ตัวชี้วัด ผลการประเมินบรรลุคาเปาหมายทั้ง 32 ตัวชี้วัดคิดเปนรอยละ 100 สรุปดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3 แผนปฏิบัติการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1ต.ค.64-30 ก.ย.65)   

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตัวชี้วัด 

ความทาทายท่ี 1 สนับสนุนความเปนเลิศในการผลิตบัณฑิตท่ีใชชุมชนเปนแหลงเรียนรู  

1.กิจกรรมเรียนรูชุมชนภาคใต (1) นิสิตไดเรียนรูครบตามภูมิ
นิเวศชุมชนภาคใต เขา-ปา-นา-
เล  
 
(2) แหลงเรียนรูใหม 3 แหลง
เรียนรู  

 100,000 ดร.บัณฑิต 
นักวิชาการ 

จัดโครงการ-กิจกรรมครบถวนตาม
แผน นิสิตสามารถถอดความรูจาก
ปราชญ ผูนําชุมชนและสามารถใช
เครื่องมือศึกษาชุมชน  ไดแหล ง
เรียนรูใหม 3  แหลง คือ 1) ชุมชน
เมืองเกาสงขลา 2) ชุมชนคีรีวง 
นครศรีธรรมราช 3) ชุมชนบานใหม 
สทิงหมอ สงขลา 

ผลการประเมิน 
1.บรรลุคาเปาหมาย  
4 ภูมินิเวศน  
2.บรรลุคาเปาหมาย  
3 แหลงเรียนรู  

   1.1 เรียนรูชุมชนภาคใต “เขา+ปา” 11 มี.ค.65 

   1.2 เรียนรูชุมชนภาคใต “นา” 25 ก.พ.65 

   1.3 เรียนรูชุมชนภาคใต “เล” 4 มี.ค.65 

   1.4 เรียนรูชุมชนภาคใต “เมือง”  18 ก.พ.65 

2 . กิ จ ก รรม รับ ฟ ง เสี ย งส วน งาน
วิชาการเพ่ือสรางการมีสวนรวมและ
เช่ือมโยงการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาวิถีชุมชนทองถ่ิน   

(3 ) สารสนเทศจากสวนงาน
วิชาการซึ่งเปนผูมีสวนไดสวน
เสีย  

พ.ค.-ก.ย.65 
 

- ดร.บัณฑิต ดําเนินการรับฟงผานแบบสอบถาม
และสายตรงผูบริหาร ไดขอมูล
นําเสนอคณะทํางานปรับโครงสราง
เมื่อวันท่ี 12 ก.ย.65 

ผลการประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ไดนําเสนอขอมูล
ตอคณะทํางานปรับโครงสรางฯ 
เพ่ือใชในการวิเคราะห กําหนด
ทิศทางการทํางานของสถาบัน 

3. โครงการพัฒนาทักษะ ”นักเลาเรื่อง
ชุมชน”  

(4) ความพึงพอใจผูเขารวม
โครงการ  3.50 

23 ก.พ.65 4,335 วานิด จิตรา  
วันเพ็ญ  

พิมพชนก 

ดําเนินการพัฒนาทักษะครูชุมชน
ดอนประดู 

ผลการประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ความพึงพอใจ
ผูเขารวมโครงการ  4.24 

4. จัดทําหนังสือองคความรูจากชุมชน
ตะโหมด เรื่อง การบริหารจัดการดิน 
นํ้า ปา คน  

(5) หนังสือองคความรู ก.ย.65 5,000 วิภาวี วันเพ็ญ ดําเนินการแลว มอบหนังสือให
ชุมชนใชในการนําเสนอผลงานเขา
ชิงรางวัลสิปนนท เกตุทัต และไดรบั
รางวัล 

ผลการประเมิน 
บรรลุ เป าหมาย  หนังสือองค
ความรู 1 เลม 

 
 
 
 



 4 แผนปฏิบัติการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1ต.ค.64-30 ก.ย.65)   

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตัวชี้วัด 

ความทาทายท่ี 2 สนับสนุนชุมชนท่ีเปนแหลงเรียนรูของนิสิตใหเขมแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

1. งานบริการวิชาการ :        
5. โครงการตดิตามและขยายผล ชุด
โครงการพัฒนาชุมชนเปาหมายให
เขมแข็งอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญา
เศษฐกิจพอเพียง 5 โครงการยอย ดังน้ี  

(6) สินคาท่ีไดรับการเพ่ิมมูลคา 
4รายการ 

 

(7)ผูประกอบการใหม / ชุมชน
ใหมท่ีไดรบัการพัฒนา 2 กลุม 

 

ม.ค-ก.ย.65 
 

150,000  
 

สินคาท่ีไดรับการเพ่ิมมูลคา 
1.ยาดมสมุนไพร 
2.พัฒนากระบวนการผลิตกาแฟ 
ICOFIS COFFEE 
3.นํ้าพริกปลานิลผูใหญดา 
4.ดินปลูกผสมปุย ICOFIS 
5.สละลอยแกว (ครูชุมชนบุญธิดา 
ทองมา) 

ผลการประเมิน 
บรรลุเปาหมาย  
1.สินคาท่ีไดรับการเพ่ิมมูลคา 5 
รายการ  
2 .ชุม ชน ใหม ท่ี รั บ บ ริก าร  2 
ชุมชน 

5.1สรางฝายชะลอนํ้าไหล คืนสมดลุ
ธรรมชาตสิูโครงการชุมชนอยางยั่งยืน : 
ขยายเครือขาย 

วันเพ็ญ 
 

5.2โครงการพัฒนากลุมผลิตปุยอินทรีย
เพ่ือขับเคลื่อนเกษตรอินทรียวิถีพอเพียง  

จิตรา ชุมชนท่ีขยายผล  
1.ชุมชนบานพลู ม.4 (นํ้าพริกมะขาม
ปลานิล และการปลูกผักอินทรียใน
โรงเรือนตนทุนต่ํา) 
2.ชุมชนบ านคลองขุด  ม .8  กลุ ม
วิสาหกิจชุมชนกลุมสงเสริมอาชีพบาน
คลองขุด  (การปลูกผัก อินทรีย ใน
โรงเรือนตนทุนต่ํา) 
   

5.3โครงการพัฒนากลุมทํานาอินทรีย
จากนาเคมสีูนาอินทรียวิถีพอเพียง 

จิตรา 

5.4โครงการการทําเกษตรผสมผสาน
แบบอินทรีย วิถีสูความยั่งยืน 

วานิด 
 

5.5โครงการผลิตพืชและเหด็อินทรียใน
ระบบโรงเรือน 

วันเพ็ญ 
 

6.โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนสูการ
เปนผูประกอบการชุมชน 

(8) สินคา/บริการท่ีไดรับการ
พัฒนา 1 รายการ หรือ 
ความพึงพอใจรอยละ 80 

ก.พ.-ก.ย.65 29,716 พิมพชนก จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตนํ้านม
ถ่ัวหรั่งพาสเจอรไรซ ดําเนินการขอจด
สิทธิบัตรกระบวนการผลิต   

ผลการประเมนิ 
บรรลุเปาหมาย สินคา/บริการท่ี
ไดรับการพัฒนา 1 รายการ 
 

 
 
 



 5 แผนปฏิบัติการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1ต.ค.64-30 ก.ย.65)   

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตัวชี้วัด 

7. โครงการ TSU2T ต. นํ้านอย อ.
หาดใหญ จ.สงขลา 

(9) สินคา/บริการท่ีไดรับการ
เพ่ิมมูลคา 1 รายการ 
(10) ขุมชนใหม 1 ชุมชน 

1 ป 
 

งบภายนอก บัณฑิต ดําเนินการแลว เปนท่ีปรึกษาการ
พัฒนาสื่อเสนทางการทองเท่ียว
ชุมชนนํ้านอย 

ผลการประเมิน 
บรรลุเปาหมาย  
1.การทองเท่ียวชุมชนไดรับการเพ่ิม
มูลคา 
2.ชุมชนใหมคือชุมชนนํ้านอย จ.
สงขลา 

8. โครงการสงเสริมความรวมมือทาง
วิชาการรวมกับคณะวิทยาศาสตร
“การเพาะและอนุบาลลูกกุงกามกราม
กอนปลอยสูแหลงนํ้าธรรมชาติ”  

 

(11) ชุมชนใหมท่ีใหบริการ 1 
ชุมชน 
(12) แหลงเรียนรูสําหรับนิสิต 
1 แหลง 

เม.ย.– ก.ย 65   วันเพ็ญ ดําเนินการ 
1.ถายทอดระบบการอนุบาลกุ ง
ให กับธนาคารกุ งกามกรามบาน
คลองขุด อ.เขาชัยสน จ.พัทลุง และ
ใชเปนแหลงเรียนรูของนิสิตคณะ
วิทยาศาสตร  
2. จัดกิจกรรมปลอยลูกกุงสูแหลงนํ้า
ธรรมชาต ิ

ผลการประเมิน 
บรรลุเปาหมาย 
1.ชุมชนใหมคือ ชุมชนบานคลองขุด 
อ.เขาชัยสน จ.พัทลุง 
2.แหลงเรียนรูการอนุบาลลูกกุง และ
การฟนฟูทรัพยากรทางทะเลใหกับ
นิสิตคณะวิทยาศาสตร  

9. โครงการ KM“ โรงเรือนตนทุนต่ํา”  ( 13)  ชุ ม ช น ท่ี เ ข า ร ว ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู 15 ชุมชน 
(14) ชุมชนท่ีนําความรูไปใช 
1 ชุมชน 

ตลอดป งบภายนอก วันเพ็ญ ดําเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู 
 

ผลการประเมิน 
บรรลุเปาหมาย 
1.ชุมชน ท่ีรวมแลกเปลี่ ยน เรียนรู    
ชุมชน  16 ชุมชน  (ต .โคกม วง 15 
หมูบาน ต.บานพราว 1 หมูบาน (ม.8)  
2.ชุมชนท้ัง 16 ชุมชน นําความรูไปใช 

10.โครงการอบรมถายทอดองคความรู
เก่ียวกับระบบคลังสินคาผลิตภณัฑ
กาแฟเพ่ือสงเสริมการจําหนายสินคา
แบบออนไลนของวิสาหกิจชุมชนบาน
ถํ้าสิงห จังหวัดชุมพร 

(15) ผูเขารวมโครงการรอย
ละ 80 เทียบกับเปาหมาย 
(35คน) 
(16) ผูเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน  
รอยละ  90 

25-26 
กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

งบภายนอก 
 

พิมพชนก ดําเนินการรวมกับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
วิทยาเขตวังไกลกังวล 
 

ผลการประเมิน 
บรรลุเปาหมาย 
1.จํานวนผูเขาอบรม 35 คน คิดเปน
รอยละ 100 
2.ผูเขาอบรมเขาใจเพ่ิมข้ึนรอยละ 100 
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2. งานวิจัย        

2.1 งานวิจัยท่ีดําเนินการเอง       

11. ชุมชนตนแบบผลิตผักอินทรียใน 
ระบบโรงเรือนตนทุนต่ําของเครือขาย
กลุมวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรียบาน
ทุงยาวพัฒนา อ.เขาชัยสน จ.พัทลงุ 
เพ่ือความมั่นคงทางอาหารตามแนว -
ทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(17) จํานวนผูไดรับการ
ถายทอดเทคโนโลยี 100 คน 
(18) ครัวเรือนตนแบบ 15 
ครัวเรือน 
(19) ชุมชนตนแบบ 1 ชุมชน 
 

2565 500,000 (วช) วันเพ็ญ โครงการยังไมแลวเสรจ็  ยังไมประเมิน  

12 .ก า ร พั ฒ น า โร ง เรื อ น ค วบ คุ ม
สภาพแวดลอมเพ่ือเพ่ิมผลผลิตผัก
อินทรีย  

(20) ระบบโรงเรือน IOT ท่ี
ส า ม า ร ถ เ พ่ิ ม ผ ล ผ ลิ ต ผั ก
อินทรีย 

ธ.ค. 2564- 
พ.ย. 2565 

90,000 (สวพ) จิตรา รายละเอียดตามเอกสารรายงานผล
การดําเนินงานวิจัย 

ผลการประเมิน 
บรรลุเปาหมาย 

13.ผลของบรรจุภัณฑแอคทีฟตอการ
ยืดอายุการเก็บรักษาผักกาดหอม  

(21) บรรจุภัณฑแอคทีฟท่ี
สามารถยืดอายุการเก็บรักษา
ผักกาดหอม 

ธ.ค. 2564- 
พ.ย. 2565 

90,000 (สวพ) พิมพชนก รายละเอียดตามเอกสารรายงานผล
การดําเนินงานวิจัย 

ผลการประเมิน 
บรรลุเปาหมาย 

2.2 งานวิจัยท่ีรวมกับหนวยงานภายนอก      

14. การศึกษาระบบปลูกและการให 
ผลผลติขาวอินทรีย ในอําเภอระโนด 
จังหวัดสงขลา  

(22) ระบบปลูกท่ีสามารถเพ่ิม
ผลผลิต ให กับข าว อินทรีย 
(ประเมินสิ้นสุดสัญญาวิจัย) 

ม.ค. 2564-
มี.ค. 2565 

รวมกับ มรภ
สงขลา 

จิตรา รายละเอียดตามเอกสารรายงานผล
การดําเนินงานวิจัย (ชุดโครงการ 
การปลูก สมบัติ การเก็บรักษา และ
การวางแผนกลยุทธทางการตลาด
ของขาวอินทรีย) 

ผลการประเมิน 
บรรลุเปาหมาย 
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15.การพัฒนาระบบคลังสินคา
ผลิตภณัฑกาแฟ เพ่ือสงเสริมการ
จําหนายสินคาแบบออนไลนของ
วิสาหกิจชุมชนบานถํ้าสิงห จ.ชุมพร 

(23) มคีวามรูจากการวิจัยท่ี
นํามาใชประโยชน/เผยแพร 
(24) เทคโนโลยี/นวัตกรรมท่ี
ชุมชนไดใชประโยชน 1 
รายการ  

 รวมกับ มทร.
รัตนโกสินทร 

พิมพชนก 1.จัดอบรมระบบคลังสินคาผลติภณัฑ
กาแฟ เพ่ือสงเสรมิการจําหนายสนิคา
แบบออนไลน ใหกับสมาชิกกลุม 
วิสาหกิจชุมชนบานถํ้าสิงห  จ.ชุมพร 
จํานวน 35 คน  (25-26 ก.ค.65) 
2. เผยแพรผลงานในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
3. นวัตกรรม 1 กระบวนการ คือตนแบบ
ระบ บ การจั ด ก ารค ลั งสิ น ค า  เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพกระบวนการจําหนาย
ผลิตภัณฑทางออนไลนใหมีความรวดเร็ว
และแมนยํามากข้ึน 
 

ผลการประเมิน 
บรรลุคาเปาหมาย  
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16 .การเช่ือมประสานหน วยงาน
ภายใน และภายนอก เพ่ือสนับสนุน
ก าร ใช แ ห ล ง เรี ย น รู  วิ จั ย  แ ล ะ
ใหบริการวิชาการในชุมชน  

(25) หนวยงานท่ีรับบริการ 
10 หนวยงาน หรือจํานวน
ครั้งการใหบริการ 10 ครั้ง 

ต.ค. 2564 – 
ก.ย. 2565 

 บุคลากรทุกคน 13.1 ประสาน 6 สวนงานสรางโอกาส

จากการปลดล็อกกระทอม (สวพ. 

คณะวิทยาศาสตร คณะเทคโนโลยแีละ

การพัฒนาชุมชน คณะอุตสาหกรรมฯ 

สถาบันทักษิณฯ สโมสรฯ)  

ผลการประเมิน 
บรรลุคาเปาหมาย  
หนวยงานท่ีเช่ือมประสาน 17 

หนวยงาน 

13.2 เช่ือมประสานคณะวิศวกรรม 

ศาสตรเปนท่ีปรึกษาโรงเรียนปาก

พะยูนพิทยาคารในการจัดทําโครงงาน

เขาประกวดและไดรับรางวัล (มิ.ย.64) 

13.3 เช่ือมประสานคณะอุตสาหกรรม

เกษตรและชีวภาพ (อ.ดร.พวิชัย เต็ม

บุตร)จัดอบรมการทําโลช่ันจากขาว

สังขหยดใหกับกลุมวิสาหกิจชุมชนบาน

โคกโพธ์ิ-สํานักพิกุล อ.ควนขนุน จ.

พัทลุง   

13.4 ประสานอาจารยท่ีปรึกษา U2T ( 

วิทยาลัยการจัดการ ฝายบริหารกลาง 

ฝายกิจการนิสติ คณะวิทยาศาสตร 

คณะมนุษศาสตร คณะนิติศาสตร 

คณะศึกษาศาสตร) 

13.5 เช่ือมประสานนักวิจัย มอ.ตอยอด

แปรรูปเห็ดโคนนอย 
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ความทาทายท่ี 3 การบริหารจัดการเพ่ือการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ   
  

17. ปรับปรุงสภาพแวดลอมการ
ทํางานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
สังคม    

 
(26) รอยละของนักวิจัยท่ี
ใชสภาพแวดลอมท่ีจดัให 
รอยละ 100 

 

ตลอดป 

 

10,000- 

 

ผูอํานวยการ 

- อบรมยกระดับคุณภาพขอเสนอทุน KM โดย วช  

-  เขารวมงานมหกรรมวิจัยแหงชาติ 2564 

-  จัดกิจกรรมใหความรูเรื่องการจดสิทธิบัตร  

ผลการประเมิน 
บรรลคุาเปาหมาย 
นักวิจัยรอยละ 100 ไดรับ
บริการจากสภาพแวดลอม 
ท่ีจัด 

     17.1 เพ่ิมสมรรถนะดานการวิจัย  
     17.2 บริหารจัดการทรัพยากร  - รางหลักเกณฑสนับสนุนการวิจัยจากเงินรายได

สวนงาน 

- แสวงหาแหลงทุนภายนอก 2 แหลงทุน ทุนวิจัย 

680,000 บาท (3 โครงการ) 

    17.3 สารสนเทศ  

    17.4 พันธมิตร/เครือขายความมือ - จัดเสวนาโอกาสพัฒนางานวิจัย โดย ผอ.สวพ.   

- มี พ่ี เลี้ ยงและท่ีปรึกษาการพัฒนาขอเสนอ

โครงการวิจัย  

- รวมมือกับสํานักสงเสริมบริการวิชาการและภูมิ

ปญญาชุมชน (TSU2T)  

- รับฟงความตองการ แสวงหาโอกาส และสราง

เครือขายภายนอก โดยเขาพบพัฒนาชุมชน

จังหวัดพัทลุง   

-  แตงตั้งบุคคลจากภาคธุรกิจ และเกษตรกรรุนใหม

เพ่ือเปนท่ีปรึกษา(กรรมการประจาํสวนงาน

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
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18.โครงการสมุหัวคิดเพ่ือ
สรางสรรคและพัฒนาองคกร 

(27) มีแผนปฏิบัติการพรอม
ใชภายใน ต.ค.65 

30 พ.ย.64 13,000 บัณฑิต  
วิภาวี 

ดําเนินการแลว ผลการประเมิน 
บรรลคุาเปาหมาย  
จัดทําแผนปฏิบัติการปะจําป  
พรอมใช 

19. โครงการพัฒนาสมรรถนะท่ี
จําเปนขององคกร  

19.1 แนวทางการนําผลงานวิจัย
ไปสูการจดทรัพยสินทางปญญา  

19.2 การประเมินผลตอบแทน
ทางสังคมเพ่ือความคุมคาจาก
การลงทุน SROI 

(28) บุคลากรไดรับการ
พัฒนา รอยละ 80 

 
 
28 ก.พ. 65 
 
พ.ค.65 

 

8,000 

 
 
พิมพชนก 
 
สาวิตร ี
/นงนุช 

 
 
16.1 จัดโครงการอบรมออนไลน บุคลากรเขา 
รวมรอยละ 88.89 
16.2 สงหัวหนากลุมภารกิจวิจัยเขารวมโครงการ 
ท่ี สวพ.จัดอบรม 

ผลการประเมิน 
บรรลคุาเปาหมาย  
บุคลากรไดรับการพัฒนา 
องคความท่ีกําหนดในแผน  
รอยละ 88.89 

20. แผนปรับปรุงองคกรตาม
เกณฑ EdPEx 

   ( ทบทวนปรับปรุงกระบวนการ 
และการวัดผลจาก KEY 
THEME ของ Feedback 
Report ) 

(29) OFI KEYTHEME ไดรับ
การปรับปรุง 5 รายการ 

พ.ย. 64 - 
พ.ค.65 

-- วิภาวี 

สาวิตร ี

นงนุช 

OFI KEY THEME ท่ีปรับปรุง 
1. ทบทวนปรับแผนกลยุทธประเดน็ท่ีไดรับการ
เสนอนะ 

2. ประเมินประสิทธิผลชองทางการสื่อสาร 
3. ทบทวนปรับปรุงกระบวนการสนับสนุนชุมชน 
4. การสรางสภาพแวดลอมการทํางานวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมสังคม  

5. สํารวจความตองการของผูเรียน-ประเมินผล 
6. เพ่ิมตัววัดผลลัพธการเรยีนรูของผูเรียน 
7. กําหนดพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับคานิยม 
  

ผลการประเมิน 
บรรลคุาเปาหมาย  
ปรับปรุง 7 รายการ 

21. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ (30) รอยละของชุมชนเดิม
ท่ีรับบริการ รอยละ 100 

ต.ค. 64-ก.ย. 
65 

 วานิด ดําเนินการแลว ผลการประเมนิ 
บรรลคุาเปาหมาย 
รอยละ 100 
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22. กิจกรรมเพ่ิมความรู-ทักษะ
บุคลากร โดยการอบรม ประชุม
วิชาการ ศึกษาดูงาน ภายนอก  

(3 1 ) บุ ค ล าก ร ได รั บ ก าร
พัฒนา รอยละ 80 

ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

100,000 สาวิตร ี
นงนุช 

บุคลากรเขารับการพัฒนาสรุปดังน้ี 
1.อบรม “การพัฒนาโจทยวิจัยอยางไร
ใหสรางการเปลี่ยนแปลงเชิงพ้ืนท่ี” 
และ “TRL & SRL : ANALYSIS AND 
IMPROVE” วันท่ี 7 ต.ค. 64 
2.รวม TSU RESEARCH AGENDA เรา
จะกาวไปขางหนาอยางทาทาย วันท่ี 
15 พ.ย. 65 
3.รวมมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2564  
THAILAND RESEARCH EXPO 
๒๐๒๑ “วิจัยเพ่ือพัฒนาประเทศสู
ความมั่นคง มั่นคั่ง และยั่งยืน” วันท่ี 
22-26 พ.ย. 64 
4.รวมงานประชุมวิชาการระดับชาติ 
ม ห า วิท ย าลั ย ทั ก ษิ ณ  ค รั้ ง ท่ี  3 2 
ป ระ จํ าป  2 5 65  ภ าย ใต หั ว ข อ  : 
น วัตกรรมสั งคมยุค  Next Normal 
วันท่ี 24-25 มี.ค. 65 
5. รวมโครงการอบรมและศึกษาดูงาน
อ นุ รั ก ษ พ ลั ง ง า น แ ล ะ ก า ร จั ด
การพลังงานอาคารควบคุม วันท่ี 31 
มี.ค.–1 เม.ย. 65 
6. รวมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเปน
แอดมิน Facebook ของสํานักงาน
อยางไรใหปง” วันท่ี 22 ก.ค. 65 
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     7. รวมอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการ
อบรมการออกแบบสื่อดิจิทัลเพ่ือการ
สื่อสาร” 
ครั้งท่ี 1 โครงการอบรมปฏิบัติการ 
“How to train a designer ออกแบบ
ดวย Canva ใหแอดวานซ” 
ครั้งท่ี 2 โครงการอบรม ปฏิบัติการ 
“ถายรูปใหเปะเลาเรื่องใหปง : การ
ถ า ย ภ า พ แ ล ะ ก า ร เ ล า เ รื่ อ ง 
( Storytelling)  เ พ่ื อ ใ ช ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธ” วัน ท่ี 10 และ 17 
ส.ค. 65 
8.รวมอบรมหลักสูตร พ.ร.บ.คุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล (PDPA) วัน ท่ี  14 
ก.ย. 65 
9.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
ก า ร ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ง า น แ ล ะ
กระบวนการทํางานเพ่ือความเปนเลิศ 
( Operation Excellence) ร ะ ดั บ
มหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 พ.ย. 2564 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 3 ธ.ค. 64 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 21 ธ.ค. 64 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 14 ม.ค. 
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     1 0 .WORKSHOP ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห 

Feedback Report และOFI และการ
จัด ทํ าแผน พัฒ นาองค กร  วัน ท่ี19 
พฤศจิกายน 2564 
11. อบรมหลักสูตรพิธีการทางการฑูต
และมารยาทสากลสําหรับผูบริหาร ม.
ทักษิณ 23 กันยายน 2565 ณ Laguna 
Grand Hotel and Spa สงขลา 

 

23. จัดทํา Flow Chart 
กระบวนการทํางาน 

( ขอเสนอแนะผูตรวจสอบภายใน )  

(32) ม ีFlow Chart 
กระบวนการทํางานหลัก  

ก.พ.-ก.ย.65 - บุคลากรทุก
คน 

ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการทํางาน 5 กระบวนการ 
1.งานการเงิน 2. งานสารบรรณ 3.งาน
ประกันคุณภาพ 3. งานแผน 4.งาน
ใหบริการชุมชน 5.งานจัดการเรียนรู  

ผลการประเมิน   
บรรลุคาเปาหมาย  
Flow Chart ก ระ บ วน ก า ร
ทํางานหลัก 
 

24. ปรับปรุงหองผูบริหาร (33) ดําเนินการแลวเสร็จ 
(34) ความพึงพอใจผูบริหาร 
4.00 

ม.ค. – ก.ย.65 157,750 สาวิตร ี ดําเนินการปรับปรุงหองอาคาร 7 และ
อาคาร 4 ความพึงพอใจผูบริหาร 4.80  

ผลการประเมิน  
บรรลุเปาหมาย 

25. โครงการองคกรแหงความสุข (3 5 )  บุ ค ล า ก ร เข า ร ว ม
กิจกรรมรอยละ 80  

ตลอดป งบพัฒนาองคกร- บัณฑิต 1Happy Body : ออกกําลังกายสราง
สุข (เย็นวันจันทร) บุคลากรเขารวม
กิจกรรม 6 คน  
2. Happy Soul : สุขจากภายในดวย
บุญ  บุคลากรเขารวมกิจกรรมดังน้ี 
2.1 ถวายขาวใหม 25 มี.ค.65 วัดตะ
โหมด บุคลากรเขารวม 7 คน 
2.2 ทอดผาปาสถานปฏิบัติธรรมทุง
ลานโยพัฒนาประชาสามัคคี 10 เม.ย.
65 บุคลากรรวม 8 คน 

ผลการประเมิน  
บรรลุคาเปาหมาย  
บุคลากรทุกคนเขารวม
กิจกรรม รอยละ 100 
 

รวมตัวชี้วัดท่ีประเมินในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2565 จํานวน 24 โครงการ รวม 32 ตัวชี้วัด บรรลุคาเปาหมาย 32 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 


